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APPELS A

APPELS A LACTION: EN BREF

LACTION

S’engager en
A‘ faveur de lI'équité

dans le cadre de
la parité, en tenant
les organisations
responsables de
Iéquité en tant que
pratique et non en
tant que réalisation

Veiller a ce que

les efforts en

matiere déquité
soient ciblés, délibérés
et consciencieux

Mettre l'accent

sur des

interventions
structurelles pour
soutenir les femmes
Autochtones et les
créateur-ices de la
diversité de genre

Mettre en place
des moyens
permettant

d’appuyer les femmes
noires créatrices et
les créateur-ices de
la diversité de genre

Explorer et

reconnaitre

la complexité
et la diversité des
expériences vécues
femmes racisées
et des personnes
de la diversité de
genre racisées

Effectuer
un audit des
pratiques
et objectifs des
données/ mesures

Créer une
cartographie
du systeme

de financement
et 'utiliser afin
dévaluer le progres

Mettre en ceuvre

des interventions

sectorielles
permettant des
changements
structurels
permanents et
inéluctables



APPELS A LACTION: EN DETALIL

S’engager pour I’équité dans
le cadre de la parité

IDEES D’ACTIONS:

Evaluer les stratégies d'inclusion, diversité, équité et
accessibilité (IDEA). Evaluer les priorités, les orientations,
les hypotheses et les impacts des efforts en matiere
d’IDEA pour comprendre leurs effets et favoriser la
responsabilisation pour un changement concret et durable.

Identifier des moyens dévaluer le changement a
court et a long terme qui peuvent étre appliquées a
tous les engagements en matiere dIDEA.

Lier le suivi des engagements en matiere déquité au
financement et a d’autres opportunités. (Dans le cadre des
demandes de financement, exiger des organisations de
démontrer des progres mesurables et durables par rapport a
leurs engagements en matiere déquité pour chaque année)

Examiner les régressions (et pas seulement les progres) dans
Iévaluation des engagements a long terme des parties prenantes.

Considérer l'intersectionnalité du progres vers I'équité au
sein d'une organisation (par exemple, les efforts en matiere
d’équité sont-ils régulierement pratiqués dans certains
domaines mais pas dans dautres? Est-ce que les femmes et
les personnes de la diversité de genre sont représentés dans
certains roles et a certains niveaux mais pas dans d’autres?

Organiser une une table ronde sur la diversité de genre (comme

la table ronde sur la collecte de données relatives a I'équité et a
I'inclusion (EIDC) du FMC) rassemblant diverses organisations
communautaires (y compris mais sans s’y limiter, celles qui
défendent les femmes, les personnes non-binaires, les femmes
trans, les hommes trans, les personnes agenre et de genre fluide, les
personnes agées et les personnes en situation d’handicap) afin de
discuter d'une meilleure terminologie, d'un langage équitable, des
pratiques de collectes de données et de gestion qui s’alignent sur
une conception plus inclusive de la parité des genre, et de I'équité.

Veiller a ce que les mesures prises pour atteindre I'équité continuent
de développer une approche intersectionnelle prenant en compte
un plus large éventail d'identités (par exemple, I’handicap et 'age)

Mettre 'accent sur des interventions

structurelles afin de soutenir les
femmes Autochtones créatrices et les
créateur-ices de la diversité de genre

IDEES D’ACTIONS:

Travailler avec et financer des organisations dirigées par des
personnes Autochtones pour identifier les obstacles persistants,
structurels et systémiques qui entravent les femmes créatrices
Autochtones et les créatreur-ices Autochtones de la diversité de
genre dans l'industrie, en placant la responsabilité de ce travail
sur les gatekeepers du secteur et non sur les personnes affectées.

Mettre en place des moyens

pour appuyer les femmes noires
et les créateur-ices noires de la
diversité de genre et démanteler
le racisme anti=-noirs

IDEES D’ACTIONS:

Travailler avec et financer des organisations dirigées par des
personnes noires afin d’auditer les pratiques du secteur (par
exemple, les processus de prise de décision, les demandes de
financement, les modes de sélection de projets, la planification
de carrieres) et identifier les interventions systémiques qui
ciblent les obstacles auxquels font face les femmes noires
créatrices et les créatreur-ices noir-e-s de la diversité de genre,
sans placer la responsabilité de ce travail sur ceux/celles-ci.

Accélérer le mouvement des professionnell-e-s noir-e-s a des roles
décisionnels afin de soutenir le changement de l'intérieur.

Mettre en place des programmes déducation et de
formation sur le racisme anti-noirs aux gatekeepers du
secteur dans le cadre de prix/financements/crédits.

Suivre les changements apportés par les employeurs
pour lutter contre le racisme anti-noirs.

Explorer et différentier les

expériences des femmes
racisées de celles des personnes
racisées de la diversité de genre

IDEES D’ACTIONS:

Examiner et aborder la maniere dont la vaste catégorie de
« personnes racisées » masque les expériences des créateur.
ices de différentes identités ethniques, de genre ou autre.

S’engager dans des recherches (par exemple, consultations
communautaires, collaboration avec des groupes déquité

dirigés par des personnes racisées, etc.) qui reconnaissent
la complexité et la diversité au sein du groupe des femmes
racisées et des personnes racisées de la diversité de genre.

Effectuer un audit des pratiques et
objectifs des données/mesures

IDEES D’ACTIONS:

Travailler avec des groupes / organisations déquité pour
concevoir des méthodologies de collecte de données et de
maintenance des bases de données d’identité éthiques et
équitables ainsi que des pratiques daccompagnement.

Responsabiliser les gatekeepers du secteur pour sengager dans

un travail continu d’apprentissage, de lute contre l'oppression et le
racisme, et de reconnaissance des dynamiques de pouvoir qui peuvent
compromettre les organisations déquité lors de ces collaborations.

Rendre les rapports annuel de tous les bailleurs de fonds
disponibles publiquement (y compris les données anonymisées).

Etablir des engagements sur l'utilisation et la maintenance des
données d’auto-identification (par exemple, les informations
Persona-ID), y compris en rendant les données personnelles
accessibles pour étre modifiées ou mises a jour.

Créer une cartographie du
systeme de financement et
'utiliser pour évaluer le progrés

IDEES D’ACTIONS:

Créer une cartographie du systéeme de financement qui localise
l'acces au financement, son lien avec d’'autres variables (par exemple,
les programmes de développement de talents de I'industrie),

et ou se situe la responsabilité/le pouvoir (par exemple : ou les
créateur-ices ont de l'agentivité? Ou est le pouvoir détenu par

le bailleur? Ou est le systeme qui détermine les résultats?).

Présumer que la maniére dont le
secteur est structureé doit changer

IDEES D’ACTIONS:

Interroger la composition et le fonctionnement des
gatekeepers du secteur pour identifier et démanteler
les préjugés qui maintiennent le statu quo.

Apporter des a présent des changements aux structures
organisationnelles existantes, en particulier aux roles de direction
et de décision, plutot que d’attendre I'ouverture de postes de
maniere « naturelle. » Appuyer les femmes et les créateur-ices

de la diversité de genre Autochtones, noir-e-s, racisé-e-s, en
situation d’handicap et agé-e-s pour réussir dans ces roles en

leur offrant le soutien et les expériences de développement

qui ont été bloqués par les inégalités structurelles. Se diriger

vers les organisations déquité pour comprendre comment

ces soutiens et ces expériences peuvent sarticuler.

Mettre en ceuvre des interventions
sectorielles permettant
des changements structurels
permanents et inéluctables

IDEES D’ACTIONS:

FFinancer et collaborer sur des interventions expérimentales
(éclairées par la recherche) dans le but d'apprendre
et réitérer sur la base des premiers efforts.

Eviter les évaluations binaires des interventions
(par exemple, a fonctionné/n’a pas fonctionné)
pour déterminer les financements futurs.

Mettre en ceuvre des pratiques, politiques et régulations
mandatées au niveau fédérale qui permettent un
changement a long-terme inéluctable.
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